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Texto |

Ser uma pessoa neurodivergente significa ter uma forma de processar a informacdo e experimentar o
mundo que difere do padrdo considerado tipico ou neurotipico. Pessoas neurodivergentes podem ter
habilidades e perspectivas Unicas que podem ser valiosas em diversos contextos. No entanto, também
podem enfrentar desafios em &areas como comunicacdo, interacdo social, regulagdo sensorial ou
organizacdo. E importante reconhecer e respeitar a diversidade neurodivergente, assim como trabalhar
para criar ambientes inclusivos que permitam a todas as pessoas prosperar e contribuir de acordo com
suas habilidades e necessidades individuais. Existem varios tipos de neurodivergéncia, cada um com
caracteristicas e desafios Unicos. Os tipos mais comuns sdo:

v Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteriza-se por dificuldades na comunicacdo, na
interacdo social e em padrdes de comportamento repetitivos. Pessoas com TEA podem ter
interesses intensos e habilidades destacadas em dreas especificas;

v Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH): manifesta-se em dificuldades para
manter a atencdo, controlar impulsos e regular a atividade. Pessoas com TDAH podem ser
hiperativas, impulsivas ou ter dificuldades para se organizar e completar tarefas.

v'  Dislexia: implica dificuldades em compreender conteldos tedricos por meio da leitura, da escrita
e da ortografia. Pessoas com dislexia podem ter habilidades verbais e cognitivas sdlidas, mas ao
mesmo tempo enfrentam desafios especificos no processamento da linguagem escrita. Todavia,
pessoas diagnosticadas com dislexia podem ter um desenvolvimento intelectual superior a
média;

v Sindrome de Tourette: pessoas com essa condicdo experimentam uma ampla gama de tiques,
gue vao desde movimentos simples como piscar os olhos ou encolher os ombros até expressdes
faciais complexas ou sons vocais. Esses tiques podem ser disruptivos e afetar as atividades
didrias, as relacdes sociais e a autoestima daqueles que os experimentam.
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Texto Il
Para que um local de trabalho possa ser chamado de neuroinclusivo, os empregadores devem
incorporar ajustes a cada etapa da jornada do funcionario.

crie possibilidades individualizadas de

carreira e uma variedade de
oportunidades

Ofereca apoio e
acomodacdes que atendam
as necessidades de
relacionamento interpessoal

e de ambientacéo fisica

Desenvolvimento Mantenha suporte,
ambiente fisico

adequado e postura de
inclusdo ao longo de
toda a permanéncia do
funcionério

Mostre uma
cultura de neuro
inclusdo aos

candidatos

Recrutamento Desenvolva os pontos
fortes de cada
individuo e treine seus

gestores e colegas

Modele o recrutamento de
forma a dar ao candidato a
oportunidade de mostrar
suas qualidades
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PROPOSTA DE REDACAO: Escreva um texto dissertativo-argumentativo, em norma padrdo da lingua
portuguesa, sobre o tema: “Desafios para a inclusdo de pessoas neurodivergentes na sociedade
contemporanea”. Apresente proposta de intervencdo social que respeite os direitos humanos.
Selecione, organize e relacione, de maneira coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu
ponto de vista.
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