LIDERANCA E EMPODERAMENTO DE MULHERES PRETAS

RESUMO - ID: IUM rEdigir

Resumir é apresentar certo conteudo, quase sempre escrito, de modo seletivo e breve.

Um resumo deve ser:
v'Conciso, obviamente: corte, quando ndo forem determinantes ao assunto
principal, as exemplificacdes em excesso, os dados secundarios.

» Em textos narrativos, substitua os discursos diretos pelos indiretos, que sdo
mais econdmicos; mencione personagens e fatos principais, além dos
elementos: quando, onde e como?, por qué? e entdo...

» Em passagens descritivas, elimine adjetivos e advérbios pouco significativos.

> Em textos dissertativos (expositivo ou argumentativo), comece grifando as
palavras-chave (substantivos e verbos) de cada paragrafo ou sentenca;
detecte o assunto central e o ponto de vista do autor; verifigue se ha
intercalacdes desnecessdrias ou excesso de organizadores textuais
(conjuncdes), e corte-os; faca um apanhado das principais ideias e dos
argumentos mais importantes ao assunto central.

v'Pessoal e logicamente estruturado: convém escrever, o quanto possivel, com
palavras proprias, conservando a estrutura e o estilo (formal, informal etc.) do
texto-base.

O resumo ndo comporta comentario acerca do tema nem do posicionamento adotado
pelo autor do texto-base.

COMANDO: Faca um RESUMO do texto abaixo. Escreva de 8 a 10 linhas.

Leitura:

As mulheres pretas tém desafiado barreiras e assumido papéis de destague no
mercado. No passado, houve grandes mulheres liderando grupos, para subverter a
|6gica colonial que recaia sobre 0os nossos corpos. Enquanto mulher preta, que durante
muito tempo viveu as adversidades e do mundo corporativo, muitas vezes sem uma
semelhante do lado, hoje vejo como os avancos das questdes étnico-raciais nas
organizacdes abriram margem para gue as novas geracdes, as que vieram depois de
mim, deixassem uma marca inegavel nas organizacdes em que atuam. Mulheres pretas
enfrentam preconceito, dupla jornada - quando se é méae, falta de oportunidades
igualitarias. Mas o que significa esse engajamento? Ouso dizer que nds, mulheres
pretas, analisamos toda essa conjuntura, ndo para nos desencorajar, mas para
transforma-la em combustivel. Executivas negras estdo ndo sé moldando suas proprias
carreiras, como também inspirando outras mulheres. Elas utilizam suas posicdes de
influéncia para promover a inclusdo nas organizacdes, defendendo politicas e praticas
gue criam um ambiente de trabalho mais equitativo e acolhedor para todos.
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