REDACAO MODELO

IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES rediQir

A desigualdade salarial entre homens e mulheres, apesar dos avancos legais,
persiste como um grave entrave aos direitos humanos e a justica social no Brasil. A
aprovacao da Lei de Igualdade Salarial, de n? 14.611/2023, prescreve obrigatoriedade da
igualdade salarial, com vista a eliminar disparidades salariais de género no ambiente de
trabalho, além do que prevé transparéncia remuneratdria e punicdes mais severas as
empresas infratoras. Tal problematica decorre tanto da naturalizacdo histdérica do
patriarcalismo, quanto da falta de fiscalizacdo efetiva. Assim, o debate em torno do tema
é emergencial, sob pena de o Brasil mergulhar em retrocessos significativos.

Em primeiro lugar, é preciso destacar que a raiz da desigualdade salarial estd em
estruturas sociais antigas que vinculavam as mulheres ao espaco doméstico, limitando
seu acesso tanto a cargos de lideranca e quanto a respectiva equiparacdo salarial.
Embora legislacdes, como a Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT, 1999), tenham
buscado minimizar essa distancia, apenas em 2023 o pais estabeleceu mecanismos mais
robustos de controle. Ainda assim, conforme apontam analises do Ministério do Trabalho,
a disparidade permanece em diversos setores, demonstrando que apenas a existéncia da
lei ndo garante sua eficacia.

Além disso, a persisténcia do problema se relaciona a invisibilidade da discriminacdo
no cotidiano corporativo. Muitas empresas ndo divulgam critérios claros de progressdo
de carreira e de remuneracdo, o que dificulta denlincias e perpetua desigualdades. O
cinema brasileiro ja explorou tensdes laborais semelhantes — como em “Que Horas Ela
Volta?”, que aborda barreiras de ascensao profissional femininas, o que vem reforgar o
fato de que a cultura também contribui para as desigualdades econémicas. Assim, fica
evidente que a superacdo do problema exige mudangas culturais e estruturais.

Isso posto, para mitigar a desigualdade salarial, o Ministério da Educacao deve
implementar programas formativos que promovam a equidade de género desde a
educac¢ao basica, por meio de projetos pedagodgicos que discutam direitos trabalhistas e
esteredtipos. Paralelamente, o Ministério do Trabalho deve realizar auditorias anuais
obrigatdrias, com uso de plataformas publicas de transparéncia salarial, a fim de
identificar discrepancias e aplicar multas proporcionais ao dano. Essa a¢ao conjunta
permitira, como efeito, a consolidagao de um mercado justo e alinhado aos principios de
direitos humanos, garantindo as mulheres plena igualdade de oportunidades.
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