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TEXTO |

Uberizacdo das relacdes de trabalho é o fendmeno por meio do qual poucas e grandes empresas, que
concentram o mercado mundial de aplicativos e plataformas digitais, exploram mao de obra. A principal
caracteristica da uberizacdo é a auséncia de qualquer tipo de responsabilidade ou obrigacdo em relacdo aos
“parceiros cadastrados”, como sdo chamados os prestadores de servicos, uma vez que ja fica claro que o
objeto é a prestacdo de servicos de tecnologia, contratados pelos “parceiros”. O modelo de trabalho é
vendido como atraente e ideal, pois propaga a possibilidade de o parceiro tornar-se um empreendedor
autébnomo, com flexibilidade de horario e retorno financeiro imediato. Essa ilusdo fez o mercado crescer
rapidamente, em detrimento das relacdes formais de emprego.

Disponivel em: : https://www.cartacapital.com.br/justica/a-uberizacao-das-relacoes-de-trabalho/, adaptado. Acesso em 28.jun.2021.
TEXTO I

= Em 2022, o Brasil tinha 1,5 milhdo de pessoas que trabalhavam por meio de plataformas digitais e aplicativos de
servicos, o equivalente a 1,7% da populacdo ocupada no setor privado.

Desse total, 52,2% (ou 778 mil) exerciam o trabalho principal por meio de aplicativos de transporte de passageiros,
em ao menos um dos dois tipos listados (de taxi ou ndo).

= J& 39,5% (ou 589 mil) eram trabalhadores de aplicativos de entrega de comida, produtos etc., enquanto os
trabalhadores de aplicativos de prestacdo de servicos somavam 13,2% (197 mil).

= A proporcao de trabalhadores plataformizados do sexo masculino (81,3%) era muito maior que a dos trabalhadores
ocupados no setor privado (59,1%).

= 0Os plataformizados concentravam-se noes niveis intermedidrios de escolaridade, principalmente no nivel médio
completo ou superior incompleto (61,3%).

Cerca de 77,1% dos ocupados plataformizados sdo trabalhadores por conta prépria e 9.3% sdoc empregados do setor
privado sem carteira assinada.

= No 4° trimestre de 2022, em comparacado ao total de ocupados no setor privado, os plataformizados trabalhavam
mais horas semanais (46h x 39,6h) e contavam com menos trabalhadores contribuindo para previdéncia (35,7% x
60,8%).

= 0 rendimento médio dos trabalhadores por plataformas digitais com nivel superior (R% 4.319) era menor que o dos
ocupados ndo plataformizados com a mesma escolaridade (R$ 5.348).

= Frente aos ndo plataformizados na atividade, os motociclistas de entrega por aplicativo tinham menor rendimento
(R% 1.784 x R% 2.210), menor proporcde de contribuintes para previdéncia (22,3% x 39,8%) e trabalhavam mais horas
semanais (47,6h x 42,8h).

Enguanto 44,2% dos ocupados no setor privado estavam na informalidade, entre os trabalhadores plataformizados
esse percentual era de 70,1%.

Os motoristas de aplicativos de transporte de passageiros (exclusive taxi) e os entregadores por aplicativos tinham
alto grau de dependéncia das plataformas: 97,3% e 84,3%, respectivamente, afirmaram ser o aplicativo que
determinava o valor a ser recebido por cada tarefa realizada e para 87.2% e 85,3%, respectivamente, o aplicativo
determinava os clientes a serem atendidos.

0Os dados sao do inédito modulo Teletrabalho e Trabalho por Meio de Plataformas Digitais da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). As estatisticas sdo experimentais, ou seja, estdo em fase de teste e
sob avaliacao.

Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38160-em-2022-1-5-milhao-de-pessoas-
trabalharam-por-meio-de-aplicativos-de-servicos-no-pais. Acesso em 12.set.2024.

TEXTO Il

A uberizacdo (...) ndo surge com o universo da economia digital: suas bases estdo em formacao ha décadas
no mundo do trabalho, mas hoje se materializam nesse campo. As atuais empresas promotoras da uberizacdo
- aqui serdo tratadas como empresas-aplicativo - desenvolvem mecanismos de transferéncia de riscos e
custos ndo mais para outras empresas a elas subordinadas, mas para uma multiddo de trabalhadores
autdénomos engajados e disponiveis para o trabalho.

ABILIO, Ludmila Costek. Disponivel em: https://www.cesit.net.br/uberizacao-do-trabalho-subsuncao-real-da-viracao/. Acesso em 29.jun.2021.

PROPOSTA DE REDACAO: A partir do material de apoio e com base nos conhecimentos construidos ao
longo de sua formacé&o, redija um texto dissertativo-argumentativo, em norma padrao da lingua portuguesa,
sobre o tema: A POLEMICA EM TORNO DA UBERIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO - AVANCO
OU RETROCESSO? Apresente proposta de intervencdo social que respeite os valores humanos. Selecione,
organize e relacione, de maneira coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu ponto de vista.
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